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Objetivos:

1.Hacer una presentacion de los aspectos
juridicoslaborales masimportantes (legales,
jurisprudenciales y doctrinales) respecto al
tema de las acreencias laborales a cargo
del empleador.

2.Efectuar una presentacion y evaluaciéon de
la denominada compensacion flexible, con
la doble perspectiva de la remuneracion por
productividad como opcion para construir
sistemas de salarios basados en resultados,
y de los pactos de exclusion salarial.

Valor del Curso:

5280,000 pesos mas IVA por persona

Fecha:

16 de febrero
Horario:

8:00 AM - 12PM
Lugar:

Camara Colombo Americana
Calle 98 # 22-64 Oficina 1209

INnformacion:

Victoria Ochoa Mendoza
vochoa@godoycordoba.com

PBX 31740628



TEMATICA

1. Aspectos laborales de la némina

1.1 Salario

1.1.1 Lo que es salario

1.1.2 Lo que no es salario

1.2. Viaticos

1.3 Salario integral

1.4 Salario en especie

1.5 Remuneracién vs. compensacion

2. La remuneracioén por productividad

2.1 Laremuneracion por productividad:
Introduccion

2.2 Aspectos no juridicos necesarios
para la construccion de las clausulas
de salario variable.

2.2.1 Aspectos financieros
2.2.2 Aspectos administrativos

2.3 Los aspectos juridicos
fundamentales de una clausula de
salario variable

2.3.1 Base

2.3.2 Causacion
2.3.3 Pago

2.3.4 Liquidacion
2.3.5 lus Variandi

2.3.6 Corte de cuentas en gestiones
inconclusas

3. Paquetes de compensacién

3.1 Opciones

3.2 Oportunidades para pactar paquetes
de compensacion

3.2.1 Al inicio de la relacién laboral
3.2.2 Durante la vigencia de la relacion

CONFERENCISTA

Carlos Hernan Godoy Fajardo
Socio Fundador

Abogado, Universidad  Javeriana  (1979)
Especializado en Derecho Laboral y Ciencias
Socio Econémicas de la Universidad Javeriana

Docente de: la Universidad de los Andes,
Universidad del Rosario y la Universidad de la
Sabana, en programas de Derecho, Administracion
de Empresas, Psicologia, Comunicacion Social y
Educacion Continuada. Actualmente es docente
de la Universidad Javeriana en el pregrado en
Derecho y en las especializaciones en Derecho
Laboral y Sociedades, asi como en diversos
programas de educacion continuada.

Es conferencista habitual sobre temas de
actualizacion en Derecho Laboral y de Seguridad
Social para entidades como ACRIP, Camaras de
Comercio, Colegio de Abogados especializados
en Derecho Laboral y de Seguridad Social e
importantes empresas del pais.

Exgobernador del Colegio de Abogados Laborales.
Miembro de comité laboral de ACRIP, ANDI y del
Consejo editorial de Actualidad Laboral (Legis).
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